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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla deZismis ve
basar1 icin sistemli ve planh bir ¢alismayi kagmilmaz kilmstir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basartli olmak da iyi bir planlama ve bu planm etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir.

Kapsamli ve dzgiin bir ¢aligmanmn sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmas:i gereken hedeflerin yontini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadwr. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarmda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alur.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Geligtirme Boliimii ¢ahsanlarma tesekkiir ediyor, bu planmn
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarismn daha da artacagmna inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

YUSUF KAYMAZ
Olul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir, Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydag anketi, toplanti ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Yusuf KAYMAZ Okul Miidiirii Giilper DOGAN Miidiir yardimcisi
Giilper DOGAN Miidiir Yardimeis1 | Filiz DENIZ Ogretmen
Recep YILMAZ Ogretmen Asuman ARISAN Ogretmen
Cagla GULLE Ogretmen Seda KARSLI Ogretmen
Ebru VAR Okul Aile Birligi Niliifer AKCA Goniilli veli
Baskan

TABLO 1. STRATEJIK PLAN UST KURULU

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglanustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarnimzin plan siirecine aktif katilimmni saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasma yardimer olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkh sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce



» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

¢ Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

« Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Sehit Osman Yildirim Tlkokuhu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan
Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yikiimlilikleri
ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari — tirtin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve

Kurum i¢i ve dist analizler yapilmistur.




SEHIT OSMAN YILDIRIM iLKOKULU

Okulumuz 2014 yilinda 8632 metrekare alana, ilkokul olarak yapilmigtir. Okulumuzun
yapumni 2014 yilinda baslarmg 2015 yili Ekim aymda egitim-6gretime agilmistir, halen egitim
dgretime devam etmektedir. Okulumuz Kirikkale Ili Yahsihan ilcesi Erenler Mahallesinde
bulunmaktadir. 8632 M2 arsa iizerine kurulmus olan okulumuz zemin kat + 2 kattan olusmakta
olup diger boliimleri ise on bes derslik, iki idari oda, hizmetli odasi, spor salonu, cok amach
salonu vardwr. Okulumuzun, 171 erkek 191 kiz &grenci olmak {izere toplam 362 6grencisi
bulunmaktadr. Okulumuz anasimifinda ise; 24 Erkek 15 kiz 6grenci olmalk lizere toplam 39
ogrencisi bulunmaktadir. Okulumuzun anasinifi ile birlikte toplam 6grenci sayisi 401 dir.
Okulumuz | Miidiir, | Midir Yardimerst, 18 Ogretmen, 2 Yarduncr Hizmetler personeli ve 2
[SKUR Personeli ile egitim — 6gretime devam edilmektedir. Egitim dgretim bilgi teknolojileri
ile desteklenmektedir. Biitiin smiflarimizda akilli tahta bulunmaktadir. Normal egitim
yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 28-30 &@renci bulunmaktadwr. Eitim 63retim bilgi
teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siuiflarimizda  akalli  tahta  bulunmaktadur.
Ogrencilerimizin bilgi ve gdrgiilerini arttwmak igin siirekli geziler tertip etmekteyiz. Bina
olarak betonarme yigma binadwr. Okulumuz gevre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-
dgrencilerle birlikte basarmmn arttirilmast i¢in is birligi yapilmaktadu. Okulumuzun tim
ogretmenleri, olarak dZrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin ¢dziimiin egitim
olmasmna inantyoruz ve bu ydnde gayret gosteriyoruz. Bahgemizin durumu ise okul bahgesi
dgrenci sayisina gore biraz kiigiik olup, okulun yan kisminda servis alan1 ve mini spor sahasi
bulunmaktadir. Bahce ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da onartlarak bahgenin bakimi

ve glivenligi saglanmalktadur.

Okulumuz MEB’e bagh bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi ve
hedeflerimizi olustururken 1739 sayili yasa ile belirlenen Milli Egitimin Genel amaglar ve

temel ilkelerine uygun olmasi zorunlulugunu tiim yaklasimlarmmizda dikkate almaktayiz;
Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda:

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlart hayata ve iist 6grenime hazirlamak,
b) Ogrencilere, Atatiick ilke ve inkilaplarint benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere
uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarmna saygr duyma, gorevini yapma

ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.



d)

h)

i)

k)

m)

n)

0)

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltir degerlerini tamimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere sayg1 duymalarini saglamak,

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalari ile iyi iliski kuran, igbirligi icinde calisan,
hosgériili ve paylasmayt bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimer olmak.
Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollart arama
aliskanhgi kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir liyesi olarak kisisel sagligm yani sura ailesinin ve toplumun
saghgmi korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanhgi kazandirmak,

Ogrencilerin, becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamalk,

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli distinebilen, girisimei, teknolojiyi etkili
bigimde kullanabilen, arastrmacy, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulart
ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,

Ogrencilerin ilgi alanlarmm ve kisilik 6zelliklerinin ortaya cikmasinl saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,
Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yonetim ve teknikleriyle sosyal, kiltirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine yardumci olmak,

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, lilkenin
ekonomik ve sosyal kalkmmasma katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,
Dogay1 sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegie ve bunlarin
sonuglarmin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak,

Ogrencilere bilgi yiikleme yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 6gretmek, Ogrencileri bilimsel dilsiinme, ¢alisma ve arastirma aliskanligina
yoneltmek,

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yéneltmels,
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p) Ogrencilerin, sevgi ve iletisiminin destekledigi gercek dgrenme ortamlarinda diistinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimer olmak,

q) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag ve geregleri, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligini kazanmalarini saglamak,

Okulumuz bu amac ve ilkeler dogrultusunda ilkdgretime yonelik egitim-6gretim

yapmaktadir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini
planlamadan iilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanlig1
2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmast ve uygulanmasi siirecini

baslatmis olup, okulumuzun 2014-2019 tarihli ilk Stratejik Plant hazirlannusgtir.

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgmnin 16.09.2013 tarihinde
“2013/26 sayil1 Genelge” ile yayimladigt “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi”

dogrultusunda 2019-2023 stratejik planlama caligmalar1 yapilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen calismalar sayesinde okulumuz
personelinin gorev ve sorumluluklari konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun
dénemli planlama anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim

anlayigmin gelismesine katki saglanmustur.

Siireg icerisinde karsilagilan en onemli giiglitk yonetici kadrolarinda yasanan
degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin ger¢eklemesine yonelik yliriitiilen
¢alismalarin  zaman zaman duraksamasidir ve raporlama kisimlarinda gecikmelerin
yasanmasidir, Uglineil plan hazulik déneminde bu konularda iyilesme saglandigi, kurum
paydaslarmda stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve st yOnetim

katkisinin arttigr gdzlemlenmistir.

Sehit Osman Yildirim ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’min gergeklesme durumu

degerlendirildiginde agagidaki konularda onemli iyilesmelerin saglandigini gorilmistir.

11



8.

Egitim cagina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni dgretim ortamlarinin
planlanmasini, var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bi¢cimde kullanilmasimin
desteklenmesi.

Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden tanimasmni saglayarak topluma yararly, kendini gergeklestirmis bireyler olarak

yetismelerinin saglanmas.

Kiiltiirel mirasimizt koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay: gorev edinmis;
sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler

yetistirilmesi.

Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak icin insan kaynaklarinin, fiziksel
kapasitenin gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin
saglanmast.

Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularmda tesvik etmek; okul

sagligini daha iyi diizeye ¢ikarmak ve gevre bilincinin kazandirilmasu.

Yonetimde stratejileri gesitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulagilacagini ortaya koyan bir

yonetim anlayiginin gelismesinin saglanmasi.

Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlart olusturmak igin egitim, G6gretim,
yonetim, sosyal iliskiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye acik alanlarin

iyilestirilmesinin saglanmasu.

Sehit Osman Yildirim Ilkokulu olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak

caitimin kalitesinin gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve

kkavrama.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde dnemli iyilesme saglanan alanlara yonelik dérdiincti plan

dénemi icin de galismalarn devam ettirilerek siirdirtilebilirligin saglanmast hedeflenmistir, Bu

kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarm gergeklesme durumlarini izlemek

lizere gostergeler olusturulmustur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yiikiimlilikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet
alanlarmin belirlenmesine ve misyonumuzun olugturulmasina katk: saglamigtir.

altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiitkmiinde
Kararname, Ttizik,
Genelge ve

Y onetmeliklerdeki
ilgili hilkiimleri
yerine getirmek

« “Egitim-dgretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmin
gelisimi, halkla
iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izlemedegerlendirme
slireci i ve
islemleri”
faaliyetlerini
yuriitmek.

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari
ve Ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
is birligi

calismalarini

Kanunu

» 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Haklkindaki Kanun
Hilkmiinde
Kararname » 222
Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunu
« 5442 Sayili il
Idaresi Kanunu
3308 Sayili
Mesleki Egitim
Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

* 4306 Sayili
Zorunlu [lkdgretim
ve Egitim Kanunu

* 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

» MEB Personel
Mevzuat Biilteni

hiikiimlere uygun
olarak
ylriitmektedir.
Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

» Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamu,
Miidiirliglimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadur.

» Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirliklt olmasina
ragmen Ggrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli cahismalara

Yasal Yiikiimliilik | Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

« T.C. Anayasasi « Miidiirliigiimiiziin | « Diger kurumlarla is
* Okulumuz » 1739 Sayili Milli hizmetlerini birliginde, yetki
“Dayanak™ bashgi Egitim Temel mevzuattaki alanimin

genigletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmasi ¢ Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
Ggrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

» Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“ofincelleme”
calismalarma yer
verilmesi

« Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
almmasi

e Mevzuatin,
¢ahsanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




yiriitmek
*Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, siif gegme,
devam-devamsizlil,
sosyal sorumluluk
calismalari vb. Is ve
islemler

» Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

« MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yaymlanan)

« Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik

uyuma direng
gostermektedir.

» Mevzuat itibariyle
dgrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
midahale alanmi
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 26 Subat 2018
tarthinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve
Esaslar Halkkindali
Ydnetmelik ¢ Okul
Oncesi Egitim ve
[kdgretim
[Kurumlari
Yonetmeligi

* Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

« MEB Egitim
Kurullar ve
Zimreleri Yonergesi
TABLO 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla
yikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespitine,
stratejik planlarm politikalar, kalkinma plant ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul
ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2) (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu
idareleri, yliriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarmda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasima
dayali olarak hazilarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen
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performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2)
Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun gériilen performans gostergeleri,
kuruluslarin biitgelerinde yer alr. Performans denetimleri bu gostergeler cergevesinde
gerceklestirilir,(2)Bu cercevede tiglincli donem stratejik planlama siireci olugturulmustur.

Okulumuzda iiciincii stratejik planlama c¢aligmalari, 2024-2028 tarihli programin
Kirikkale Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan tiim ilge milli egitim mudurlikleri ile

okul/kurumlara 15.03.2023 tarihli ve 72361925 sayili yazisinin duyurulmasiyla baglatilmustir.

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; « Milli Egitim Bakanhgi

Stratejik Pl
+ 12, Kalkinma Plan ratetc Fant,

o [l Milli Egiti ldiir gt
«Cumhurbagkanlig i Bt rlodin gt

Stratejik Plan,
Programu,

Il Milli  Egiti
+ Orta Vadeli Program, Lo Ui gitim
Miidiirligi Stratejik Plani ile

» Cumhurbaskanligt Yillik

Programui,

» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarni

ifade eder.
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Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen

Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkmma Plani

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

ulusal, bolgesel ve sektdrel

strateji eylem planlari

Cumhurbaskanlhig: [lgili Politikalar Hedef ve stratejilerin
Programu, belirlenmesi

Orta Vadeli [lgili Politikalar Hedef ve stratejilerin
Program, belirlenmesi
Cumhurbaskanhg:r  Yillik [lgili Politikalar Hedef ve stratejilerin
Programi belirlenmesi

Milli  Egitim Bakanligt Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

[I Milli Egitim Miidirligi Tiimii Amag, hedef, gdsterge ve
Stratejik Plant stratejilerin belirlenmesi
lIce Milli Egitim Tiimii Amag, hedef, gbsterge ve
Miidirligii Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Okul/kurumu  ilgilendiren Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

TABLO 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve [slemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinm Yiiriitilmesi
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlart vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

gy Ur oo B3R e

1.Okul Teftis ve Denetimi
2.0pgretmenlere  Rehberlik  ve [sbagmda Yetistirme

Hizmetleri
Rehberlik faaliyetleri 3.0n Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
4. Ogrencilere rehberlik
5.Velilere rehberlik
6.Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
l. Geziler,
2. Egitim amagli seminerler,
3. Gidilen fuarlar, tarihi ve kiiltiivel geziler,
Sosyal faaliyetler 4. Eglenceye yonelik aktiviteler,
5. Sportif aktiviteler,
6. Cesitli kurumlara yapilan ziyaretler,
7. Sinif piknikleri.
1. Basketbol
2. Voleybol
3. Satranc
4. Gelenesel Cocuk Oyunlart
Sportif faaliyetler 5. Yiizme
6. Jimnastik
7. Futbol
8. Halk Oyunlar1 vb.
1. Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler
2. Miize ziyaretleri

3. Egitici mekan gezileri (market, fabrika, cam,
akvaryum, aritma tesisi vb.)
4. Tarihi ve kiiltirel mekan geziler

Kiltiirel ve sanatsal 5. Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara, siir,
faaliyetler seminer, séylesi, yarisma vb.)

6. Okul ici etkinlikler ve sergiler (iinitelere gbre
beslenme, fen doga, pano ¢alismalart vb.)

7. Bilim-Kiiltiir sanat yilsonu gdsterileri

8. Resim yarigmalari » Akil oyunlart turnuvalar
(Mangala, Satrang, Quridor vb. turnuvalar)
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9. Drama Etkinlikleri
; 1. Personel Ozliik Islemleri
[nsan Kaynaklarmin ) o .
Gelisimi 2. Ngun Klacho I_sl.emlcrl . .
' 3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Okul aile birligi l. Okul ihtiyaglarinin tesbit ve temini
faaliyetleri 2. Okul Tasima Islemleri
1. Geziler
2. Sosyal Sportif Kiiltiirel Faaliyetler
Ogrencilere yonelik 3. Ogrenci Isleri: Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
faaliyetler Smif gegme Sinav hizmetleri
4. Ders Kitaplarmm Temini
1. Ogretmen Puan Cizelgelerinin Hzirlanmasi
Oleme degerlendirme 2. Ogrenci Uriin Dosyalarinm Degerlendirilmesi
faaliyetleri 3. Siire¢ Degerlendirme Caligmalar
4, Performans Degerlendirme
1. Fiziki Temizlik ve Hijyen Caligmalar:
Ogrenme ortamlarina 2. Ismma, Aydinlanma vb Thtiyaglarmmn Giderilmesi
yonelik faaliyetler 3. Smuf Oturma Diizenlerinin Ayarlanmasi
4. Egitim Materyallerinin Tedarik Edilmesi

TABLO 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hiz

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 dgrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gdriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

m

etler Tablosu

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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PAYDASLAR ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calsanlar, Temel Ortak | Stratejik | Tedarikei | Miisteri
Birimler Ortak Hadef
Kitle
Milli Egitim Bakanhgi N v
Valilik N N y
Milli Egitim Madarlig v A \
Calisanlar
ilce Milli Egitim N N v
Midiirlikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar \ v v
Ogretmenler ve Diger v N N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N N
Okul Aile Birligi \ V
Universite N v v
Ozel idare \ N
Belediyeler \ \ \
Giivenlik Gugleri N N
(Emniyet, Jandarma)
Genglik ve Spor N N N
MudarlGgl
Mubhtarlik \ \
Ozel idare \ v \
Sivil Toplum Kuruluslari N N
TABLO 5. Paydas Simiflandirma Matrisi
s = ~_
PAYDAS g Azl &5Z Neden Paydas? Onceligi
= ~lS 2
MEB \ Temel Ortak Egitim Ogretim
Ogrenciler v N Calisan/Temel Egitimden  Dogrudan
Paydas Etkilenenle
Ozel idare \ Stratejik Ortak Tedarikgi
STK 0 Stratejik Ortak Tedarikei

TABLO 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi v': Tamami O : Bir kismi
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Veliler N
Universiteler 0 y
Medya o |o
Uluslararasi 0 0
Kuruluslar
Meslek
Kuruluslart
Saghk 0
Kuruluslar:
| Diger Kurumlar 0
Ozel Sektor v o 0

TABLO 7. Yararlanier Uriin/Hizmet Matrisi v : Tamamu O : Bir kismi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz;

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla gériigebilmekteyiz
2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyac duydugumuzda rahathkla goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz almmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince

yararlanamiyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuglar:
Olumlu Yénlerimiz:

|- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamanmda iletilir ve her tiirki

ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanuw

20



3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gériiyorum

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir

5. Okul teknik ve ara¢ gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir,
6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak galigmalar

yapilmaktadir.
9- Yéneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelern tiretilmesini tesvik etmektedir

10- Yéneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarni ¢aliganlariyla

paylasir
11- Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu Yonlerimiz:

|- ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahathkla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 63renmekteyiz
3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntem ve teknikler

kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarmuzm okulu sevdigini diigliniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.
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{li: KIRIKKALE

Tlcesi: YAHSIHAN

ERENLER MAH. ENLEM:

CUMHURIYET CAD. SEHIT | - o 00 39.86232540943053
Adres: OSMAN ILK OKULU 0 Ko; m (link):

BLOK NO: 170/1 ! * |BOYLAM:

YAHSIHAN / KIRIKKALE 33.45423704616087
Telefon Faks
Numaras1 [0318 357 38 39

Numarasi:
http://vahsihansehitosma

. : nyldrmilkokulu.meb.k12.
¢ Posfa 759303(@meb.k12.tr s §ay1381
Adresi: - adresi: tr
Kurum s .| Tam Giin (Tam Giin/Ikili
Kodis 759303 Ogretim Sekli: Epiti)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014- Toplam 19
2015 Cahsan Sayisi '

Kiz (207 L(adl 14
e Ogretm
Ogrencl gk [194 en Erkek |3
Sayisi:

Topla g Topl

P 1401 Pt 117

m am
Derslik Basma Diisen Sube Basma Diisen Ogrenci
P . :28-30 28
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Bagima Diigen 25 Sube Basina 30’dan Fazla 5
Ogrenci Sayis: ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 0 Ogretmenlerin Kurumdaki 15 vl
Toplam Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi ¥

TABLO 8. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadu.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayisi 15 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlart (m2) 490 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvart X
Sube Sayist 15 Bilgisayar X
Laboratuvari
[dari Odalarm Alani (m2) 35 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alant (m2) 966 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 7666
Okul Kapali Alan (m2) 966
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 70
alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayist 9
Diger (veevveennenns ) 0
TABLO 9. Okul Yerleskesine Tliskin Bilgi Tablosu
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Etkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFTA | 6 13 19 3/B SINIFI 11 18 29
ANA SINIFIB | 8 11 19 3/C SINIFIT 19 10 29
L/A SINIFI 11 7 18 3/D SINIFI 19 I 30
I/B SINIFI 23 13 36 4/A SINIFI 7 9 16
1/C SINIFI 8 13 22 4/B SINIFI 11 9 18
1/D SINIFI 12 21 33
2/A SINIFI 16 13 29
2/B SINIFI 14 14 28
2/C SINIFT 13 7 20
2/D SINIFI 13 9 22
3/A SINIFI 16 13 32

TABLO 10. Simflarin Ogrenci Sayilart Tablosu
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayist 2

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hizi 2
I

TABLO 11. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 9.700,00 TL 4.734,51 TL
2023 5.046,82 TL 0,00 TL

TABLO 12. Gelir Gider Tablosu

2.7.1. Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimecisi

Ogretmenler

Diger Personel

Sekil 1:Sehit Osman Yildirm Tlkokulu Teskilat Semas
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Sehit Osman Y ildrim {lkokulu Midirligi 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun
652 sayili kararname ile yonetim ve organizasyon yapist belirlenmis olup is ve islemlerini bu
kanun dogrultusunda yiiriitmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhgma
bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin yonetmelik
dogrultusunda olusturulmustur.

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadm Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Sinif Ogretmenti 3 14 17
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar | 6 17 23
TABLO 13. Calisan Personel ve Norm Bilgileri
Calisanlarm gorev dagilimlari asagida verilen tabloda belirtilmistir.
Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul Midiirt Ogretmenleri, personeli, &grencileri  ve

velileri ydnetir ve okulun ginlik isleyisini
denetler. Egitim programlarini, 0gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin ger¢eklestirilmesi igin ¢aligir.

Miidiir Yardimeisi 1- Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin
yirtitilmesini saglamak
2- Ders dagitun gizelgelerini — miidiir

basyardimeist ile beraber
zamamnda hazirlayarak — ilgili
makamlara génderilmesini
sadlamak

3- Yazi ve kayit islerinin diizenli
yitriitiilmesini saglayp istatistik
cizelgelerini giinti giiniine
hazirlamak

4= Sube Oaretmenler Kurulu
caligmalari takip etmek
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10-

11-

13-
14-

I~
[
1

23-

Ziimre Ogretmenler Kurulu
calismalariu planlamak ve
viiriitmek

Simif gecme defrerlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklann
diizenli olarak tutulmasing ve
dogyalanmasi saglamal

6. 7. ve 8. Siul defterleri, planlarm
inceleyerek gerekli yetleri

imzalamak
Anasmifi ile ilgili i5 ve islemleri
takip etmek.

Oarencilerin kayir, devam takip is
ve islemlerini yapmal.

E-Okul iizerinde dgrenci
bilgilerinin kaydint ve kontroliini
saglamak.

Yazi ve Eser inceleme
komisyonuna baskanlik etmek.
Okul — Aile Birligi i5 ve islemlerini
takip etmek.

Karneleri Hazirlamak.

Sinav Bagvurusu ve tercih
islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

Sosyal Kullip Faaliyetlerini
yiirtitmek, kurula bagkanhk
yapimak.

Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve
islemlerin kontroliini saglamak.
Yarismalarin takibini, is ve
islemleri, Biitiin davencilerin izin,
sevk ve rapor islerini takip etmek.
Haftada en az alti saate kadar ders
okutmak

Miidiir Bagyardimeist olmadii
zamanlarda

olculun "gerceklestirme
givevlisi" olarak is ve iglemleri
yiiriitmek

Nébetei oldugunuz giinlerde etiit ve
derslere devam — devamsizhi@
kontrol etmek

Nébetiniz esnasinda giinliik
tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in
nobetei dgretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, dgretmenlerin derse
giris cikiglarinn temin etmek
Nohbetiniz esnasinda ve diger
zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasi
saglamalk

Yetistivici ve ortadgretime hazirhik
kurslarin kontrol ederek yiirtitmek
Egzersiz faaliyetlerinin kontroliini
yapmak

Laboratuarlarin amacina uygun
kullanilmasini saglamak

Tastma araglart ve bununla ilgili is
ve islemlerin yapilmas

Tagumal Ggrencilerin yemekhane
kontroliinti yapmak ve iglerin
diizenli yiirtidilmesi igin tim
dnlemleri almak

Simav bagvuru ve tercih islemlerini
yiiriitmele
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29- Toplam Kalite ve Yanetim Ekibine
baskanhik etmck

30- Okul Gelisim ve Yoénetim Ekibine
baskanlhk etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢caligma
saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Ngbetiniz esnasinda giinlitk

temizlik kontrollerini yapmal,
cizelgelerini imzalamak

34- Okul Midiriiniin verecegi diger
gorevleri yapmak
35- Yaptig biitiin islerde miidire kargs

sorumludur.

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklart
dersleri okutmak

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak.
-Serbest caligma
gozetlemek.
-Ders diginda okulun egitim &gretim ve
yonetim iglerine katiimak

saatlerinde  ogrencileri

Yardime: Hizmetler Personeli

Yardimer hizmetler smuft okullarin temizligi ve
basit bakum ile ilgili hizmetleri talimatlara uygun
olarak yapmak.

L

TABLO 14. Calisan Gérev Dagilinu Tablosu

idari personelin hizmet siiresine iligkin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Hizmet Siireleri

2014-2015 Yillan itibariyle

Kisi Sayist Yo
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
11T p— Uzeri 2 100

TABLO 15. idari Personel Hizmet Siireleri Tablosu

Okulda olusan yonetici sirkiilasyonu orani agagidaki tabloda belirtilmistir.

Y1l ierisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil [cerisinde  Okul/Kurumda

Yonetici Sayist Goreve Baglayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |0 0 1 0 0 1

TABLO 16. Yionetici Sirkiilasyon Oran Tablosu
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Okulumuz 8gretmenlerinin hizmet siireleri (y1l itibari ile) asagidaki tabloda belirtilmistir.

Hizmet Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili | Toplam
Stireleri
1-3 Yl 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l -Anasinifi 2 0 - | -8 2
Ogrtm. -9
-Rehber
Ogrt.
11-15 Y1l Simf 4 1 -17 5
Ogretmeni -17
-18
-16
16-20 Y1l Smif 7 2 =21 9
Ogretmeni -23
=24
-23
=21
-29
-24
=23
=22
20... Uzeri | Simf 2 1 -29 3
Ogretmeni -33
-32

TABLO 17. Ogretmen Hizmet Siireleri Tablosu

Okulumuzda gerceklesen 8gretmen sirkiildsyonunun oranlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l Icerisinde  Okul/Kurumda

Ogretmen Sayist Géreve Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 0 1 2 0 1

TABLO 18. Ogretmen Sirkiilasyon Oran Tablosu

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda giiniimiiz teknolojilerinin ilerlemesi ile yazisma iglemleri ve egitim icin
gerekli arastirmalar elektronik ortamlarda internet baglantist ile gergeklestirilmektedir. fleri ki
dénemlerde tiim arsivleme islemleri de dahil dijital ya da elektronik ortamlar da yapilacagin

diistinliyoruz.
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Okulumuzun Teknolojik Arag-Gere¢ Durumunu gosterir tablo agagida belirtilmistir.

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 Ihtivac
Alalli Tahta 12 14 15 0
Sayist

Masatistii 4 3 3 0
Bilgisayar Sayist

Tasmabilir 2 2 2 0
Bilgisayar Sayist

Projeksiyon 4 4 4 0
Sayist

Fotokopi 2 3 3 0
Makinesi Sayisi

Laptop 4 4 4 0
Bavul Anfi 0 1 1 0
Ses Sistemi 1 1 1 0
TV Sayisi 3 3 3 0
Yazici Sayist 3 3 3 0
Internet Baglanti | 1 2 2 0
Hizi

TABLO 19. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumunu Gosterir Tablo

Okulumuzun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyag durumunu ortaya gdsterir tablo
asagida belirtirmistir.

Fiziki Mekan Var Yok Adeti Ihtiyac Acgiklama
Idari Oda X 2

Ogretmenler X 1

QOdasi

Laboratuvar X 0

Ekipman Odast | x 1

Mutfak X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik X 1

Servisi

Derslik X 16

Memur/Hizmetli 1

Personel Odasi

Satranc Odasi X 0 X

Resim Odast1 ' 0 X

Miizik Odas1 0 X

Cok Amacl | x 1

Salon

Spor Salonu X 1 B

TABLO 20. Fiziki Mekfin Durum Tablosu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitge bityiikliigt, okul-aile birligi gelirleri vb. gelirler ve
harcama kalemleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

KAYNAKLAR | 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile 12.000,00 18.000,00 18.000,00 0 0

Birligi

Dis 0 0 0 0 0
Kaynak/Projeler

Diger 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3000,00 4.000,00

TABLO 21. Kaynak Tablosu

Okulumuza ait harcama tiir ve dzellikleri agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tirlii kiigtk
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alin

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Biiro Malzemeleri/Makinalar1 | Ekipman Alimlari

Alimlart

TABLO 22. Harcama Kalemler Tablosu

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili her tirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) agagidaki
tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Durumu 2021 2022 2023
Genel Meveut 389 357 402
Ortalama Smif | 26 24 27
Mevcudu
Mevecudu En Fazla | 35 34 33
Olan Smif Mevcudu
Sayist
Mevcudu En Az | 17 17 17
Olan Sinif Mevcudu
Sayisi
Kaynastirma Ogrenci | 0 0 0
Sayist

TABLO 23. Ogrenci Durum Tablosu
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2023 |

Ogrenci 2021
Devamsizlik
Bilgileri
Ogrencilerin 0,25 0,28 0,50
Devamsizlik
Ortalamasti
Devamsizliktan | 1 1
Kalan Ogrenci
Sayisi
Siirekli Devamsizlik | 1 1 2
Yapan Ogrenci
Sayisi
Devamsizlik 0 0 0
Yaparken Devami
Saglanan Ogrenci

| Sayisi
TABLO 24. Ogrenci Devamsizlik Bilgi Tablosu

2.8. D15 Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi-PESTLE)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi | Okulun bulundugu ¢evre gelir durumu iyi
politikalart ve Milli Egitim Bakanlig1 | denilebilecek kadar yiiksektir. Is
stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda imkanlart acisindan gayet genis bir gevre
egitim-6gretim  faaliyetlerine  devam bulunmaktadir. Okul Aile Birligi gelirleri
etmektedir.  Ogrencilerini  editimin | ve zaman zaman yapilan ayni bagslar ile
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen | okulumuzun gereksinimleri
okulumuz, ogrencilerin yeniliklere agik giderilmektedir.

ve veniliklerden haberdar, gelisim odakls
olmasini saglayic, 6nleyici galigmalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sckilde yerine getirmek icin
cahigmaktadir.
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Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli
kentlesme olgusu, her gegen yilda okul
ogrenci mevcudunun artmasma neden
olmalktadur. Velilerin ogrencilerin
akademik  basartlarmi  son  derece
dnemsedikleri goriilmektedir. Kariyer
edinme anlammda yogun bir ¢aba
griilmektedir. Okul ¢evresinde bulunan
niifus genel olarak geng niifus diyebiliriz.
Bundan dolay: daha bilingli bir veli profili
bulunmaktadur.

Teknolojik imkanlara erigim konusunda
sorun yasanmamaktadw. Her simif akilli
tahta ve FATIH internet agi meveuttur.
Fotokopi makinasi, projeksiyon vb
teknolojik  aletlerin ~ hemen  hepsi
okulumuzda gerktigi sekilde mevcuttur.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul cevresinde hem emniyet hem de
jandarma birimleri mevcut olmasindan
dolay1 ve genis bahgesinin duvarla
cevirili olmast itibari ile dgrenciler i¢in
giivenli bir oyun alani olusturmaktadir.
Dogal afetlere kars: egitimler verilmekte
olup salgm hastaliklardan korunmak igin
gerekli tedbirler almmaktadir. Dogal
iklim sartlart dogrultusunda  egitim
ogretimin en giivenli sekilde yapilmasi
icin  calismalar en ist diizeyde
yapilmaktadur.

Ogrencilerimizin  kendi 6z killtiir{inii
tanrylp bunu karakterine yansitarak
yagamas! ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.

TABLO 25. PEST- E Analiz Tablosu

2.9, Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Olkulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydag anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algryt Oleen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
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kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynaklt olan glicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade ctmektedir ve ayrunda temel olarak okul midiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrumi yapilmistur.




iCSEL FAKTORLER

Giielii Yonler

Zayif Yonler

renciler

o
5

6

-Smif meveut sayilarinin egitimi
engellememesi.
-Ogrencilerimizin ortak kurum
kiiltlirine sahip olmas.
-Ogrencilerimizin teknolojiyi
calismalarinda kullantyor olmasi.
-Devamsiz dgrencilerin az olusu.

grenciler

&

-Okuma aliskanliginin az olmas.
-Ogrenci disiplin anlayiginin yetersizligi.

Cahsanlar

-Ogretmenlerin smiflara teknolojik
donanimlarin saglanmasi konusunda
onderlik ediyor olmast.

-Sinif 6gretmeni kadrosunun tam
olmast.

-Okulumuz ¢alisanlarinm geng
olmast ve egitimde yeniliklere agik
olmast.

Cahsanlar

-Kadrolu hizmetli  ve memur
personelinin eksik ve yetersiz olmasi.

Veliler

-Veli iletisiminin gii¢lii olmasi.
-Velilerin egitim agisindan donanimli
ve pek ¢ogunun lisans mezunu
olmasi.

-Velilerimizin bilingli ve uyumlu
olmasi.

Veliler

-Velilerin il merkezine ige gitmeleri
okula veli ziyaretlerini azaltmaktadar.
-Velilerin her konuda sorun kaynagi
olarak 6gretmen ve idareyi hedef
gostermesi.

Bina ve Yerleske

-Kurum binasmin Ilge Milli Egitim
Miidiirligiine yakin konumda
bulunmasi.

-Okulun giivenli olmasa.

-Kurum ilce Emniyet, ilce
Kaymakamligi, Ilce Jandarma ve ilge
Merkezi gibi dnemli noktalara
yiiriime mesafesinde bulunmasi.
-Aydinlatma, su vb problemlerin
olmayist.

-Okulun ¢evrede genel olarak iy1
taninmast.

Bina ve Yerleske

-Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi.

Donanim

-Teknolojik donanimin yeterli olmasi
sayesinde dgrencilerimizin bilgiye
kolay yoldan ulastyor olmasi.
-Kurumumuzda tim siniflarumizda
bilgisayar, yazici, internet baglantisi
ve projeksiyon bulunmas.

- Okulumuzu her yontiyle
tanitilabilen bir web sitesinin olmas.
- Okulumuzda ders arag-gereglerin
%95 civarinda tamamlanmis olmasi.

Donanim

siirekli
ogretimin

-Kurumda akilli tahtalarin
arizalanmas1  ve  egitim
kalitesini azltmaktadur.
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-Gelir gider oranlarmm birbiriyle
tutarh olmasi.

- Okul Aile Birliginin aktif olarak
calismamast.

personeli motive etme galigmalari.

3
- <8}
= & . . . .
@ = | -Sosyal faaliyetler i¢in maddi kaynak
24 = ¢ Y

2 | yetersizligi sponsor bulunmamasi.

[=}

| -Okul idaresinin 6gretmen ve | -Personel aidiyetinin istenen diizeyde
2 oarencileri kiiltiirel faaliyetlerin %—i olmamast .
@ 1 vor o s .
= Y?P'lmaSl konusunda motive ediyor £ | -Personeller arasinda birlik beraberlik
o | olmast =
ot e 3 @ | olmamast
£ | - Okulumuzun yoneticileri stratejik £
*g yonetim ve 6grenci merkezlilik =
S egitim konusunda duyarh olmasi ve =

>

fletisim Siirecleri

-Kamu ve diger kurum ve kuruluslar
ile yapilan yazigmalar konusunda
cesitli kurslarda yetismis personelin
bulunmasi, dolayisiyla yazismalarda
aksaklik olmamasi.

- Milli Egitim Miidtrligi ve diger
kurumlarla giiclii bir diyalog
kurulmus olmasi

fletisim Siirecleri

-Velilere ulasmakta kullanilacak toplu
haberlesme sisteminin bulunmamasi.

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Tehditler

Politik

- MEB’IN kalite ve misyon
farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri.

-Yerel Y 6netimin egitim
hizmetlerine yonelik duyarlihg:.

Politik

- Egitim 6@retim ¢alismalarinin
nitelikli ¢iktilara ve girisimeilik
konularina yonlendirilememesi

- Egitim 6gretim ¢aligmalariin
desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar.

- Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi.

Ekonomik

- Okul Aile Birliginin aktif olarak
caligmasi.

Fkonomik

-Okul Aile Birliginin bagkan ve
tiyelerinin kendi is
durumlarindan dolayr OAB’i
calismalarini aksatmasi.

-MEB’in ckonomik anlamda
tasarruflara giderek okullarin
ihtiyaglarinin  karsilanmasinda
sikintilarin yaganmasi.
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-Degisik  meslek  gruplarindan -Velilerin, “dogru ana-baba
velilerin olmasi. tutumlart” konusundalki
-Belediye ile  iliskilerin  iyi eksiklikleri.
olmasi,imkanlarindan - Parcalannms ve problemli
yararlanilmast. aileler

" -Miilki ve yerel yetkililerle olan "

= olumlu diyalog ve is birligi. S

° -Okulumuzun  diger okullar ve | 2

g’ kurumlarla  iletisiminin  glighi %‘

Ee olmast. “h

& -Insan kaynaklarmin yeterliligi. & - Ulusal ve uluslararast

E - Proje ve bilimsel etkinliklerin _g' projelere katihm saglayamama.

= | cesitliliginin artmasi. = - Medyanin egitici gorevini

== s yerine getirmemesi.

= -Bakanhgm Okul Oncesi Egitime | w 8

2 = | Onem vermesi ve yayginlagtirmasi. | 2 &

& % 8

=% =~
-Okulumuzun yakmlarinda Ekolojik - Velilerin okuldan uzak
hastane bulunmasi. bolgede ¢alisiyor olmasi.
-Kurum binasinin Ilce Milli - Ogrencilerin eve geciste ana
Egitim Miidiirliigii, Ilce Emniyet yoldan gegmeleri.
Miidiirligii, [lge Kaymakamligi,

A2 [lge Jandarma ve Ilce Merkezi

5} gibi dnemli noktalara yiirtime

= mesafesinde bulunmasi.

= - Okula ulasunin kolay olmasi.

TABLO 26. GZFT Analizi Tablosu

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larim Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalarnt

Tespitler

Ihtiyaclar

bozuklugu artmaktadir.

Uygulanmakta Olan | Stratejik plan ekip tyeleri bir | Ekip  {lyelerinin  bir  araya
Stratejik Planin | araya gelemedigi icin izleme, | gelebilecegi  farkli  calismalar
Degerlendirilmesi degerlendirme ve raporlama | yapilmalidir.

asamalarinda eksiklikler

bulunmaktadir.

Paydas Analizi Ogrenci velileri ile iletisim | Velilerle daha kolay iletigim
kurulmasi anlammda kopuklar | saglayacak toplu  mesajlasma
yasanmaktadir. Bundan dolay1 | sisteminin kurulmasi
iletisimde sorunlar meydana | gerckmektedir.
gelmektedir.

Okul I¢i Analiz Ogrenciler arasinda akran | Rehber 6gretmenler tarafindan
zorbaligi ve davranis | hem 6grencilere hem de velilere

akran zorbaligi ve davranis
diizeltme konularinda egitimlerin
arttirillmasi gerekmektedir.

TABLO 27. Tespit ve Thtiyaclar: Belirlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidtrligiimiiziin Misyon, vizyon, lemel ilke ve degerlerinin olusturulmast
kapsammda 6gretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarmmiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejike plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmustir.
3.1.Misyon

Demokratik, cagdas, Atatiirketi bir yaklasimla teknolojiyi takip eden seckin bir
egitim kurumu olmak ve ilkokul ¢agmdaki biitiin 6grencilerimizin, bilgili becerili,
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tamimak ve her Tiirk ¢ocugunun;
diinii tanimasini, bu giinii 6grenmesini, yarm paylasarak nitelikli insanlar olarak
yetismelerini saglamalctir.

3.2.Vizyon

[lkdgretim cagindaki her Tiirk cocugunu , milletin kiiltiirel, manevi ve demokratik
degerlerini benimsemis, Atatiirkcii, bilimsel diistinceyi rehber edinmis, ruh, beden ve
zihin yoniinden saglikli ve dengeli yetismis, dogayr ve gevreyi koruyup gelistiren,
diinyanin her yerinde basarili olacagina inanmis, kendine giiveni tam bireyler olarak
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2. Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve c¢agdashiin, bilimin ve
aydinligmn ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3. Akademik dzgiirliige oncelik verme: [fade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin

bilgiyi yayma, arastuima yapma ve aktarma ozglirliigiinii garanti altina alan

akademik ozglirlik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi i¢in, ise alim ve diger personel

yonetimi slireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basart Olglitli temelinde

+

gerceklestirilmesi esastir,
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9.

10.

Kiiltiir ¢gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasmin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galismalarin
ogrenci odakh olmasi, 63renciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilimmm
saglanmasi esastir.

Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite
bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.
Katilimetlik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarmdan birinin de katilimeilik
oldugu bilinciyle, mali ydnden planlama stireci, idari yonden karar alma siireci,
kaliteli yonetim igin paydaslarla caligma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.
Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli
unsurlara duyarh bir toplum olusturmak i¢in tiniversite olarak iizerimize diisen

gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC,

HEDEF VE

PERFORMANS

STRATEJILERIN BELIRLENMES]

TEMA:KURUMSAL KAPASITE

GOSTERGESI

iLE

Amac 1 Egitim ve 8gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
teknolojik ve fiziksel giivenligi giiclendirilecektir.
Hedef 1.1 (Okulumuzun fiziksel giivenligini saglamak.
Performans Hedefe Baslangic
etge et Etkisi* | Degeri** |2024 [2025 | 2026 |2027 |2028
PG 1.1.1 Okul
bahcesinden
kaynaklanacak olan 30 85 88 90 94 96 100
risklerin azaltilmas%
PG 1.1.2 Smuflardan
1<avnak1anacak olan 30 85 89 90 95 98 100
risklerin azaltilmasi %
PG 1.1.3 Okul
merdiven ve merdiven
bosluklarmdan
kaynaklanacak olan 40 20 2 5 26 7 100
risklerin azaltilmast
(%) :
Koordinatér Birim Okul Tdaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci ve Veliler

Riskler

Risk bulunmamalktadir,

Stratejiler

-Okul bahge duvar ve demirleri giiclendirilecektir
-Smiflarda bulunan dolaplarin duvarlara sabitlenmesi saglanacak
-Okulumuz merdivenlerine kaydirmaz bantlar yapistirilacaktir

-Okulumuz merdiven tirabzanlarina fileler gerilecektir

Maliyet Tahmini

25.000.00 TL

Tespitler

Trabzanlardaki fileler hasar gérmiistiir.

Okul merdivenlerindeki kaydirmaz bantlar hasar gérmiistiir.

Okul bahce duvarlarinda bulunan demir ¢itlerde hasarlar bulunmaktadir.

Ihtiyaclar

Tamirat yapilmasi i¢in gerekli isci ve malzeme destegi
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| Amag 1 Egitim ve &gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
teknolojik ve fiziksel giivenligi giiclendirilecektir.

Hedef 1.2 Okulumuzun teknolojik giivenligini saglanacalktir.
Performans Hedefe Baslangi¢
tergeleri Ser S
Etkisi* Degeri** | 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1 Okul
sistemlerinin ve
verilerin givenliginin 40 70 75 80 85 90 95
saglanmasi%

PG 1.1.2 Siber
zorbaliklar konusunda

ogretmen-68renci-veli 60 60 65 70 85 90 95
- isbirliginin
| saglanmasi1% _
i Koordinator Birim Okul Idaresi
l

Is birligi Yapilacak Veliler, 6gretmenler, 6grenciler
Birimler

Riskler Risk bulunmamaktadir.

- Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan Ogretmen
Rehber korunma yollari ile ilgili 6gretmen, veli ve 6grenci egitimleri

Stratejiler
yapmak
- Okulumuz velilerine ¢evrimici/dis1 giivenlik konularinda Ogretmen
Rehber egitim vermek
Maliyet Tahmini
Okulun siber saldirtlara kars: giivenlik sisteminin eksik olmasi.
Tespitler Siber saldirilara karst nasil korunulacag: konusunda veli 6gretmen ve
ogrencilerde ki bilgi eksikligi.
Siber saldirilara karsi egitim verebilecek egitici
ihtiyaclar
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik bagarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.
Performans Hedefe Baslangic '
cigelery Etkisi* | Degeri** | 2024 |2025 |2026 |2027 | 2028

PG 1.1.1  Ders dist
etkinliklere katilan 50 63 65 68 69 70 72
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Okul
btinyesinde ytiriitiilen 25 3 3 5 3 3 3
proje sayisi

PG 1.1.3

Ulusal /uluslararasi ve

yerel projelere katilan 25 29 40 40 45 50 50
ogrenci sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Ogrenciler

Birimler
Riskler Risk bulunmamaktadir.
-Ttim yonetici ve 63retmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim tiyelerinin
Stratejiler destegiyle bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir,
-Ogrencilerin performans blceklerine gore takibi saglanacak ve eksigi
olan 68renciler icin ek calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000,00 TL
-Okulumuz dgrencileri ve 6gretmenlerinin ulusal ve uluslar arasi projelere
Tespitler katlimlarinin yetersiz olmast,
-Ogrencilerin bazi derslerde basarilarinin diisiik olmasi
-Ders dis1 kurslarin agilmast
intiyaglar -Projeler ile ilgili 63retmen ve 6grenci egitimlerinin verilmesi
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Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktur.

Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, d3rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde fist
egitim kurumlarina hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Hedefe Baslangic
Fergelert Etkisi* | Degeri** |2024 2025 |2026 |2027 2028

PG 1.1.1 Ogrencilerin
rehberlik servisinden 15 15 20 25 30 40 50
yararlanma oran1 %

PG 1.1.2 Rehber

ogretmen tarafindan 1
yilda sinif basina yapilan 50 3 4 4 5 5 5
caligma sayist

PG 1.1.3 Ogrencilere

yapilan ilgi ve yetenek
tarama sayisi 15 1 2 2 3 3 3

Koordinator Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi
Is birligi Yapilacak Rehber d8retmen ve 0grenciler
Birimler
Riskler Risk bulunmamaktadir.

-Tlgi ve yeteneklerine gdre dgrencilerin tespitleri yapilacaktir.
-Rehber &gretmen tarafindan simnif bazinda gériismelerin sayist arttirilacaktur.

Stratejiler ; e o S
-Rehberlik servisinden yararlanamayan 6grenciler igin extra ¢calismalar

Maliyet Tahmini

-Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim alarak daha basarili
olabilmeleri icin erken yaslarda ilgi ve yeteneklerinin tesbit edilmesi
gerckmektedir.

Tespitler -Ogrencilerin gelismis diinya kosullarma uyum saglayabilmeleri igin
rehberlik servisleriyle siirekli olarak gériisme saglamalari ve eksik

noktalarmn belirlenerek ¢alismalar yapilmas: gerekmektedir.

-Rehber dgretmenler tarafindan 6grenci goriigmelerinin sayisinim arttiriimasi
ve igeriklerinin genisletilmesi

-Ogrenci ilgi ve yeteneklerinin erken yaslarda tesbiti igin gerekli birimlerle
isbirligi yapilmasi ve yetenek tarama testlerinin yaygin hale getirilmesi

ihtiyaclar
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Amag 3 Egitim ve dgretimde kalite artirilarak d3rencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak

cok boyutlu gelisimi saglanacaktur.

Hedef 3.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilart artirlacak ve ogrencilerimize iyi bir vatandas
olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandmilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢
tergeleri 27 b
Etkisi* Degeri** | 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1. Ogrenci
Basina Bir Donemde 50 52 60 65 70
Okunan Kitap Sayzst 0 -

PG 1.1.2 Veliler ile
yapilan basariy1

arttirmaya yonelik 20 2 4 6 8 9 10
toplanti sayisi

PG 1.1.3 Ogrencilerimize
yonelik ¢esitli konularda
duizenlenen rehberlik 30 10 12 13 14 15 15

faaliyetleri sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi, Rehber Ogretmen
is birligi Yapilacak Veliler, 6grenciler
Birimler
Riskler Risk bulunmamaltadir.

-Akademik basarmin arttirilmast i¢in dgrencilere kitap okuma aligkanligi
kazandirilacaktir.

-Devamsizlik konularinda 6nlemler almacaktir.

-Veliler ile sik araliklarla toplantilar yapilacaktur.

-Rehberlik birimi tarafindan égrencilere verilen egitimler arttmilacaktir.
Maliyet Tahmini Maliyet bulunmamaktadir.

Stratejiler

-Ogrencilerdeki kitap okuma aliskanliginin olusmamis olmas,

-Rehberlik faaliyetlerinin yetersiz kalmasi

Tespitler = ;
-Ogrenci devamsizliklar konusunda artig olmast

-Rehberlik faaliyetlerinin sayismin arttirtlmasi

-Kitap okma etkinliklerinin 6zendirilmesi

-Ogrenci velileri tarafindan égrencilerin devam ve akademik takibinin
saglanmasi

Ihtiyaclar
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Amag3 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Hedef3.2 | Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece ddhil eden bir yonetim anlayis ile
grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi arturilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic
tergeleri
S Etkisi* | Degeri** | 2024 [2025 |2026 |2027 |2028
PG 1.1.1  Okul
Sporlar1 Kapsaminda
Sportif Faaliyetlerine 40 20 22 25 27 28 30
Katilan Ogrenci
Orani%
PG 1.1.2 Okul dist B
ogrenme ortamlari
kapsaminda
diizenlenen 40 80 85 920 94 98 100
gezi /etkinliklere
katilan 6grenci oramu
PG 1.1.3 Cevre
Bilincinin
Artirilmasina Yonelik 20 1 3 5 5 5 5
Etkinlik Sayist
Koordinator Birim Okul Idaresi, Ogretmenler
Is birligi Yapilacak Ogrenciler
irimler
Riskler Risk bulunmamaktadir.
-Sportif faaliyetlere katilim konusunda 6grenciler v eveliler tesvik
Stratejiler edileceltir. -
-Okul dis1 gezilerin sayist ve katilim orani arttirilacaktir,
-Cevre Bilinci konusunda egitim verilmesi ve sayisi arttirilacaktur.
Maliyet Tahmini -50.000,00 TL
-Sportif faaliyetler konusunda veli bilinglendirmesi yapilmalidir.
Tespitler -Cevre konusunda dgrencilerin egitilmesi gerekmektedir.
-Egitici
ihtiyaclar -Gezi planlamasiin yapilmasi
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5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 |2024 (2025 |2026 |2027
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1500 1500 1500 1500 1500 7500
1500 1500 1500 1500 1500 7500

TABLO 28. Maliyetlendirme Tablosu

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasimda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLEST | IZLEME DEGERLENDIRME | ZAMAN KAPSAMI

DEGERLENDI [RILME DONEMI
RME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Gostergelerin gergeklesme Ocak-Temmuz
Izleme- Temmuz ay1 durumlart hakkmda hazirlanan donemi
Degerlendirme | igerisinde raporun kurum midiiriine
Donemi sunulmasi
ikinci Izleyen yilin Gosterge hedeflerinden sapmalarin | Bir yilik donem
izleme- Subat ay1 sonuna | ve sapma nedenlerin
Degerlendirme | kadar degerlendirilerek gerekli
Dénemi Stratejilerin alinmasi

TABLO 29, izleme Ve Degerlendirme Tablosu
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7. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
Ogretmen, H3renci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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OGRENCI ANKETI

87 yanit

Analiz bilgilerini yaymila

Cinsiyetiniz I Kopyala
86 yanit

@ Erkek

® Kiz
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. |0 Kopyala

86 yanit

© Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

0 Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul midiird ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. i‘_:l Kopyala

86 yanit

& Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum

_: Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

&

https://docs.goegle.com/forms/d/1hpt5z8tY2Gz1ILVBtbyyhgeZinGGtrF6g6wSTUcVEmw/viewanalytics
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OGRENCI ANKETI

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. il Kopyala

35 yanit

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

86 yanit

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

86 yanit

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

86 yanit

&5

2 Kaesinlikle Katihyorun
& Kathyorum
- Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

LD Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum

¢ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

}_D Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyarun
@ Katihyorum
' Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiyorum

: Kararsizim

@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

hitps://docs.google.com/forms/d/1hpt5z8tY2Gz1 ILVBtbyyhgeZfnGGirF6gbwSTUCVEmw/viewanalytics
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=]
i 1/ e
: RKopvala
{_, Ry aid

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmalktadur.

86 yanit
2 Kesinlikle Katihyorun
& Katilyorum
- Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesiniikle Katilmiyorum
Derslerde konuya uygun arag geregler kullaniimaktadir. I Kopyala
86 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorun
45,3% £ @ Katiliyorum
:  Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katlmiyorum
Okul Servisleri ile ilgili Gorusler: [0 Kopyala
1-Okulumuzun servisleri givenlidir
87 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
2 Katihyorum
< Kararsizim
© Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
2-Okulumuzun servisleri her zaman saatinde gelir. I{_] Kopyata
84 yanit

S e @ Kesinlikle Katiliyorumn
s @ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

https://docs.google.com/forms/d/1hpt5z8tY2Gz1 ILVBtbyyhgeZfnGGtrF6g6wSTUcVEmw/viewanalytics 317
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3-Okul servis soférlimiz bize nazik davranir. IL] Kopyala
84 yanrt
D Kesinlikle Katiiyerun
) Katihyorum
Kararsizim
O Katlmiyorum
® Kesinlikle Katiimiyorum
A- Qkul servis rehber annesi bize nazik davranir, I8 Kopyala
84 yanit
@ Kesinlikle Katiyorun
@ Katiliyorum
' Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmryorum
Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. I0 Kopyala
87 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorun
© Katlhyorum
» Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
Okulun igi ve digi temizdir. i_B Kopyala
87 yanit

© Kesinlikle Katihyorun
@ Katilyorum

- Kararsizim

@ Katlmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

https://docs.google.com/forms/d/1hpt5z8tY2Gz1 ILVBtbyyhgeZinGGtrF6g6wSTUcVEmw/viewanalytics 417
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. L] Kopvala

36 yanit

2 Kesinlikle Katiliyorun
D Katihyorum

' 16.3% - Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzda gormek istediginiz calismalari kisaca belirtiniz.

17 yanit

Servis kullanmadigimiz igin kararsiz isaretledirn ve temizlik daha iyi olabilir
Park olmasini istiyorum , tuvaletler ¢ok pis giremiyoruz temiz olmasini istiyoruz
Labaratuvar olmali.

Tuvaletlerin daha temiz olmasi en biyiik istek ve ricamizdir

Tesekkiir ederim

Servis normalden pahali ve firma sahibi gok kaba.servis asla saatinde gelmiyor.Glivenik okulda
yeterince saglanmiyor herkes istedidi gibi okula giriyor ve kimse bunkim diye sormuyor

kurslar igin servis

Bir futbol sahasi kapali spor salonu

Basketbol @. 2-3-4 siniflar arasi yarigmalar
Rehberlik dersi isterim

Kantin agilmali kesinlikle, kiiltlirel geziler yapiimali

Bahgede oyun alani yerleri sert olmayan malzemeden yapilmig olandan istiyorum ok tegekkiir
ederim

Spor aktiviteleri

Daha farkli oyun alanlar istiyoruz.

Teneffiisler uzasin dersler teneffiislerle esit olsun
Kiitiiphanenin biytiilmesituvaletlerin daha temiz olmasi.

Miizik kurslar acilabilir okulda istenilen hizmetler daha gok ve cabuk ilgilenilebilir ve
okulumuzda kantin olmasi gerekir

Bu igerik Google tarafindan olusturulmarmis vaya onaylanmarmistr. Kétlye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlarn -
Gizlilik Politikast
https://docs.google.com/forms/d/1hpt528tY2Gz1ILVBtbyyhgeZfnGGtrF6gewSTUcVEmw/viewanalytics
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VELI ANKETI

110 yanit
Analiz bilgilerini yayinia

ihtivag duyuldugunda okul galisanlariyla iletisim kurabiliyorum. I Kopyata

109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

. Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 12! Kopyala

109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorun
© Katliyorum

© > Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogrencilerin ilgisini daha gok ¢ekebilme adina dersler igin gesitli Lg Kopyala
materyal hazirhklari yaparim.

{ 109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum

) Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kaesinlikle Katiimiyorum

hitps://docs.google.com/forms/d/1ZxNoeaPUODrHYQhx_HrFqb5DOLIPXTAHzP1QpAJA-o/viewanalytics 1/6
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VELI ANKETI

Oarencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. |0 Kopyala

109 yamt

@ Keasinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum
' Kararsizim
O Katlmiyorum
® Kesinlikle Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. @ Kopyala
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorun

@ Katiliyorum

- Kararsizim .

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemi alinmaktadir. |§I Kopyala
109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorun

@ Katiliyorum

' Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kasinlikle Katilmiyorum
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. |0 Kkopyala
109 yanit

9h 87

& Kesinlikle Katiliyorun
@ Katihyorum

- Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

https:.’.’dccs.google.comlformsldMZxNoeaPUODrtHYth_HrFquDOLfoTAHzP1QpAJA~olviewanalytics 2/6
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Okulun internet sayfasini ve sosyal medya hesaplarini dizenli olarak
takip ediyorum.

107 yanit

Cocudumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
distintdyorum.

108 yanit

Okul, teknik arag gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir.

107 yanit

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

108 yanit

40.4%

VELI ANKETI

Li;] Kopyala

3 Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kopyala

@ Kesinlikie Katiliyorun
@ Katiliyorum

' Kararsizim

@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

ig Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum

' Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmryorum

[_D Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorun
@ Katilyorum

~ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

https://docs.gaogle.com/forms/d/1ZxNoeaPUODIHYQhx_HrFqb5DOLIPXTAHzP1QpAJA-o/viewanalytics
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Okulun binas! ve fiziki mekanlar yeterlidir.

109 yanit

VELI ANKETI

B
|l Kopyala

D Kesinlikle Katiliyorun
0 Katihyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
® Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler |0 Kopyala

diizenlenmektedir.

109 yanit

Bu okulu baskalarina tavsiye ederim.

109 yanit

© Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum

© ' Kararsizim

@ Katilmiyorum

@® Kesinlikle Katilmiyarum

@ Kopyala

4 Kesinlikle Katilyorun
@ Katilyorum

" Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

https://docs.google.com/forms/d/1 ZxNoeaPUODrHYQhx_HrFqb5DOLIPXTAHzP1QpAJA-ofviewanalytics
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8 yanit

Temizlik konusunda iggiler uyariimali
Tesekkiir ederim
ingilizce dgretmeni durmadan degigiyor ve bu bizi olumsuz etkiliyor

Ingilizce dersinin daha verimli hale gelmesi icin surekliligi olan bir ogretmen istiyorum. 2 ayda
bir ogretmen degisikligi olmasi duzrni bozuyor.

Spor salonu mevcut degil.

Okulda milli egitimin kargilamasi gereken ihtiyaglar velilerin kargilamasi hig etik dedil.sinifin
temizligi yetersiz goriildugi igin veliler kendi aramizda para toplayip temizlikei
tutuyoruz.Devletin bu isi yapacak personeli olmasina ragmen neden bizler yaptinyoruz.Siniflar

cok kalabalik.

Okul spor alanlar eksikligi var. Gocuklar igin basketbol ve futbol sahasi yapilmasi gerekiyor.
Servis firmasi ve servis gorevlisi ile sorunlar yagiyoruz.

Tesgekkiirler.

Bu igerik Google tarafindan olugturulmarnig veya onaylanimamistir. Kotiye Kullaniem Bildirme - Hizmet Sartlar -
Gizlilik Politikasi

Google Formlar

https://docs.google.com/forms/d/1 ZxNoeaPUODrHYQhx_HrFgb5DOLPXTAHzP1QpAJA-ofviewanalytics 5/6
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OGRETMEN ANKETI

OGRETMEN ANKETI

10 yanit

Analiz bilgilerini yayinia

Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katilimiyla alinir.

10 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum
- Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

10 yanit

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gararim.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum

. Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

& Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum
 Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

https://docs.google.com/forms/d/1 1JcPmulUTMma8EF mix-WIfxF7Qj4E4skSPHEfu9srF Co/viewanalytics

EQ Kopyata

@ Kopyala

@ Kopyala
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HERETMEN ANKETI

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. *; Kopyala

10 yanit

2 Kasinlikle Kaliliyorun
& Katiliyorum

. Kararsizim

@ Katlmiyerum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okul, teknik arac ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. IQ Kopyala

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum

. Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilimryorum

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir. I8 Kopyala

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum

< Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak |0 Kopyala

calismalar yapmaktadir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorun

@ Katiliyorum
 Kararsizim

@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

https://docs.google.com/forms/d/1 1JePmuUTMma8EFmIx-WIifxF7Qj4E4skSPHEfu9srFCo/viewanalytics 2/5
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Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikei diigiincelerin tretilmesini tegvik L Kopyala
etmektedir.

10 yanit

& Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum

< Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini I_D Kopyata
vs. calisanlarla paylasir.

10 yanit
O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
 Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
Okulumuzda sadece d§retmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler IQ Kopyaia
yeterlidir.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

<> Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. |0 Kopyala

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiliyorum
 Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

https://docs.google.com/forms/d/1 IJePmulUTMma8EFmix-WIfxF7 Qj4E4skSPHEfu9srFColviewanalytics
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Okulun ici ve disi temizdir.

10 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10 yanit

OGRETMEN ANKETI

@ Kesinlikle Katiliyorun
& Katihyorum

~ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmryorum

}_D Kopyala

@ Kesinlikle Katilhyorun
@ Katiliyorum
. Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Gorusleriniz.

2 yanit

Basarili

Yok

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmarmistir, Kottye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartian -

Gizlilik Politikast

Google Formlar
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4/5




13.07.2022 15:37 © OGRETMEN ANKETI

https://dacs.google.com/forms/d/1 lJJePmuUTMma8EFmIx-WIfxF7Qj4E4skSPHEudsrF Colviewanalytics 5/5




